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Kode Saham
Aksi Korporasi di tahun 2015

Nama Bursa Efek

ALMI
-

Bursa Efek Indonesia
Indonesia Stock Exchange

Code of Stock
Corporate Ac on in 2015
Name of Stock Exchange

Financial Highlights and Share Information
Ikhtisar Keuangan dan Informasi Saham

Volume (shares)
Amount (Rp 000)
Highest Price (Rp)
Lowest Price (Rp)
Closing Price (Rp)
Total Share (shares)
Market Capitaliza on (Rp 000)

Informasi SahamInformasi Saham Data Perdagangan Saham | Data Perdagangan Saham | Share Trading DataShare Trading Data Share InformationShare Information

2014 Q1 Q2 Q3 Q4

Volume (shares)
Amount (Rp 000)
Highest Price (Rp)
Lowest Price (Rp)
Closing Price (Rp)
Total Share (shares)
Market Capitaliza on (Rp 000)

2015 Q1 Q2 Q3 Q4

Kuan tas (saham)
Nilai (Rp 000)

Harga Ter nggi (Rp)
Harga Terendah (Rp)

Harga Akhir (Rp)
Jumlah Saham (saham)

Kapitalisasi Pasar (Rp 000)

Kuan tas (saham)
Nilai (Rp 000)

Harga Ter nggi (Rp)
Harga Terendah (Rp)

Harga Akhir (Rp)
Jumlah Saham (saham)

Kapitalisasi Pasar (Rp 000)

2.865.300
697.817

275
236
255

616.000.000
157.080.000

6.512.600
1.519.542

266
201
248

616.000.000
152.768.000

3.757.100
858.268

275
193
213

616.000.000
131.208.000

1.519.800
315.633

221
182
198

616.000.000
121.968.000

931.400
400.948

620
260
300

616.000.000
184.800.000

4.362.700
1.760.289

493
300
340

616.000.000
209.440.000

18.418.000
6.317.931

388
323
330

616.000.000
203.280.000

22.563.300
5.901.144

335
240
268

616.000.000
165.088.000

2.871.313
173.441

26.119
49.500
75.619

75.619
-

84,80

1.933.390
2.754.881
1.826.964

292.325
2.119.289

635.591

0,9%
4,1%
0,9%

105,8%
333.4%

76,9%

3.333.330
67.375

(53.614)
4.115

(49.499)

(49.499)
-

(87,04)

1.370.784
2.189.038
1.520.673

103.253
1.623.927

565.111

-2,4%
-9,5%
-1,6%
90,1%

287,4%
74,2%

3.336.088
166.008

3.664
(12.326)

(8.661)

(8.661)
-

5,95

2.428.213
3.217.114
2.370.051

232.453
2.602.504

614.610

0,1%
0,6%
0,1%

102,5%
423.4%

80,9%

Ikhtisar Keuangan | (dalam jutaan Rupiah)Ikhtisar Keuangan | (dalam jutaan Rupiah) 2013 2014 2015 Financial Highlights | (in million Rupiah)Financial Highlights | (in million Rupiah)

Pendapatan / Nilai Penjualan
Laba Kotor

Laba Periode Berjalan
Pendapatan Komprehensif lain

Jumlah Laba (Rugi) Komprehensif
Jumlah Laba (Rugi) Komprehensif yang

diatribusikan kepada:
Pemilik En tas Induk -

Kepen ngan Non-Pengendali -
Laba per Saham Dasar (dalam Rupiah)

Aset Lancar
Jumlah Aset

Liabilitas Lancar
Liabilitas Tidak Lancar

Jumlah Liabilitas
Jumlah Ekuitas

Rasio Keuangan
Rasio Laba terhadap Jumlah Aset

Rasio Laba terhadap Ekuitas
Rasio Laba terhadap Pendapatan

Rasio Lancar
Rasio Liabilitas terhadap Ekuitas

Rasio Liabilitas terhadap Jumlah Aset

Revenue / Total Sales
Gross Income
Income (Loss) For the Period
Other Comprehensive Income (Loss)
Total Comprehensive Income (Loss)
Total Comprehensive Income (Loss)
a ributable to:
- Parent En ty
- Non-controlling Interest
Basic Earning per Share (in Rupiah)

Current Assets
Total Assets
Current Liabili es
Non-current Liabili es
Total Liabili es
Total Equity

Financial Ra o
Return on Assets
Return on Equity
Net Profit Margin
Current Ra o
Total Liability to Equity Ra o
Total Liability to Total Assets Ra o
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Laporan Dewan Komisaris

Perlambatan perekonomian dunia pada tahun 2015 
merupakan lanjutan dari beberapa tahun sebelumnya.  
Ke dakpas an Amerika Serikat dalam menaikkan suku 
bunga the Fed dan perlambatan perekonomian China 
merupakan dua faktor utama yang sangat berpengaruh. 
Kondisi perekonomian Indonesia sendiri sangat bergantung 
pada situasi perekonomian global. Kurs mata uang rupiah 
terhadap dolar Amerika mengalami gejolak yang signifikan. 
Tingkat pertumbuhan ekonomi Indonesia di tahun 2015 
masih belum sesuai harapan, meskipun masih lebih baik 
dibandingkan negara-negara lain, di Asia pada khususnya. 

Menghadapi situasi yang masih bergejolak sepanjang tahun 
2015, manajemen PT Alumindo Light Metal Industry Tbk 
(Alumindo) telah menunjukkan upaya dalam menjalankan 
Perseroan dengan penuh tanggung jawab dan dedikasi 

nggi. Kami memberikan apresiasi kepada Direksi Perseroan 
atas kerja keras yang dikerahkan, bersama dengan seluruh 
staf manajemen serta karyawan Perseroan dalam 
memajukan Alumindo. Di tengah situasi global yang cukup 
sulit, kinerja Penjualan di tahun 2015 masih hampir dapat 
menyamai kinerja di tahun sebelumnya, akan tetapi 
Alumindo mencatat kerugian bersih. Kami menghimbau 
kepada Direksi untuk berusaha memperbesar porsi 
penjualan di pasar domes k, yang memberikan marjin yang 
lebih baik dibandingkan penjualan ekspor.

Kami op mis bahwa bisnis Alumindo memiliki prospek yang 
baik untuk jangka menengah maupun jangka panjang. Tidak 
dapat dipungkiri, bahwa bahan dasar aluminium memiliki 
banyak kelebihan dibanding bahan dasar lainnya, 
diantaranya an -korosi dan ringan. Selain itu, aluminium 
telah menjadi bahan yang mendukung kebutuhan dasar 
manusia, sehingga kebutuhan akan aluminium di dunia akan 
terus meningkat, demikian juga di Indonesia. Hal ini juga 
didukung oleh bahan baku aluminium yang tersedia 
melimpah. Alumindo perlu lebih jeli menangkap peluang 
pasar, untuk dapat mengembangkan usahanya. 

Pada tahun 2015 dak ada perubahan atas komposisi 
anggota Dewan Komisaris. Pada akhirnya, kami 
menyampaikan ungkapan terima kasih kepada para 
pemegang saham dan pemangku kepen ngan, yang telah 
menunjukkan dukungan dan kerjasama yang baik sepanjang 
tahun 2015. Dalam kesempatan ini, kami ingin memberikan 
mo vasi kepada seluruh jajaran manajemen serta seluruh 
karyawan Alumindo untuk berperan ak f dalam fungsi 
masing-masing, sehingga memberikan kontribusi posi f bagi 
Alumindo. 

The slowing down of the world economy in 2015 was the 
conƟnuaƟon of previous years’ trend.  Timing uncertainty of 
the  U.S.  interest rate hike and the weakening of Chinese 
economy were two main contribuƟng factors. Indonesian 
economy itself is closely related to the world economy 
situaƟon. Indonesian currency exchange rate toward U.S. 
Dollar experienced significant movements. Local economic 
growth rate in 2015 was sƟll below expectaƟon, although was 
beƩer compared to other countries, parƟcularly in Asia.

In facing the economic slowdown throughout 2015, the 
Management of PT Alumindo Light Metal Industry Tbk. 
(Alumindo) has shown efforts in conducƟng business with full 
responsibility and dedicaƟon. We extend our appreciaƟon to 
the company Board of Directors on the hard work done 
together with enƟre management staff and employees of 
Alumindo. In the midst of difficult  global situaƟon, the 
company could achieve approximately the same level of sales 
performance in 2015, compared to the previous year’s, 
although a net loss was recorded. We encourage the Directors 
to endeavour increasing local sales which provide beƩer 
margin compared to export sales.

We are opƟmisƟc that Alumindo has a beƩer medium to 
longer term prospect.  Undeniably aluminium has  a lot of 
advantages over other materials, such as non-corrosive and 
light feature. Besides, aluminium has become  an essenƟal 
material in our daily acƟviƟes, therefore the world demand on 
aluminium will conƟnue to increase. This is also supported by 
abundance of aluminium. Alumindo needs to increase its 
effort to seize market opportunity in improving its business.

In 2015 there was no change in the composiƟon of the Board 
of Commisioners. Finally we are all grateful for the 
shareholders and stakeholders who have shown support and 
good cooperaƟon throughout the year of 2015. In this 
occasion, we would like to moƟvate the enƟre management 
and employees of Alumindo to acƟvely parƟcipate in each 
funcƟon and duty – for a posiƟve contribuƟon to Alumindo.

Angkasa Rachmawa
Komisaris Utama

Angkasa Rachmawa
Chair Person

Report by the Board of Commissioners
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Laporan Direksi

Perekonomian Indonesia di tahun 2015 menghadapi 
tantangan demi tantangan yang dak mudah, terutama 
karena pengaruh situasi global. Demikian halnya PT 
Alumindo Light Metal Industry Tbk (Alumindo) yang juga 
menghadapi berbagai rintangan di sepanjang tahun 2015. 
Secara keseluruhan, kinerja Alumindo memang belum 
memenuhi harapan. Nilai penjualan dibukukan sebesar 
Rp 3,33 triliun, sedangkan volume penjualan tercatat 
sebanyak 98.552 ton. Pencapaian tersebut hampir sama 
dibandingkan tahun sebelumnya. Namun ngkat 
profitabilitas cenderung rendah, dengan laba kotor 
dibukukan sebesar Rp 67,4 milyar atau setara marjin 
kotor sebesar 2.0%, serta mencatatkan kerugian bersih 
sebesar Rp 53,6 milyar. Seper  pada tahun sebelumnya, 
persaingan global masih menjadi faktor utama yang 
menyebabkan rendahnya ngkat profitabilitas, karena 
mempengaruhi harga jual baik untuk penjualan ekspor 
maupun domes k. Tren pelemahan harga Aluminium 
dunia sepanjang tahun 2015 juga menjadi salah satu 
penyebab rendahnya margin perusahaan. 

Dalam rangka mengurangi ketergantungan terhadap 
pasar Amerika Serikat, khususnya juga dalam kondisi 
perekonomian yang cenderung melambat, kebijakan 
strategis yang dijalankan Alumindo, diantaranya 
memperkuat pemasaran di pasar domes k, yang selama 
ini belum digarap secara op mal. Sebagai informasi, 
sepanjang tahun 2015 kontribusi penjualan ekspor 
tercatat sebesar 74%, dan pasar Amerika Serikat 
menyerap sebesar 88% dari total penjualan ekspor, 
sedangkan sisanya terbagi ke Negara-negara di Asia 
Tenggara, Korea Selatan, Jepang, Australia, Belgia, Turki 
dan beberapa negara di Timur Tengah.

Di tahun 2015, volume penjualan tercatat sebanyak 
98.552 ton. Hasil ini belum memenuhi target yang 
ditetapkan pada awal tahun, yaitu peningkatan sebesar 
10% dari pencapaian tahun sebelumnya. Namun kami 

Indonesian economy in 2015 was faced with difficult 
challenges, mainly because of the global situaƟon. 
Without excepƟon, PT Alumindo Light Metal Industry 
Tbk. (Alumindo) also experienced various challenges in 
2015. Overall, the performance of Alumindo was sƟll 
below expectaƟon. Sales revenue was booked in the 
amount of IDR 3.3 trillions, while the sales volume was of 
98,552 MT. This figure was about the same as achieved 
in the previous year. However the profitability remained 
weak with a gross profit of IDR 67.4 billion from a gross 
margin of 2.0%,  recording net loss of IDR 53.6 billion. As 
a resemblance of the previous year, the global 
compeƟƟon remained as the main cause for such low 
profitability which was reflected in the weak sales price 
– both local and export. Weakening trend on 
internaƟonal aluminium prices was also part of the 
reason behind the lower profitability of the Company

In an effort to reduce dependence on the export 
customers - parƟcularly to U.S. market – Alumindo will 
explore domesƟc market more extensively. In 2015, 
export contributed to 74% of sales volume with U.S. 
market contributed to 88% of the Alumindo export sales. 
The remainder sales went to South East Asian countries, 
South Korea, Japan, Australia, Belgium, Turkey and few 
Middle East countries.

Last year sales volume reached 98,552 tons and this did 
not reach the growth target of 10% from 2014 figure. 
However we were of the opinion that amidst 
non-condusive economic condiƟon in 2015 whereby 
many industry players experienced a significant 
decreasing performance, and even   closure, the 
Company  has achieved a good level of sales 
performance.

The company faced several constraints which require 
management aƩenƟon, among others is the producƟon 
yield which is sƟll below target. It needs to improve 
producƟon yield to reduce re-works and reducing 
producƟon costs. Aluminium internaƟonal price 
fluctuaƟon is also a constraint for the company because 
this could affect the spread between raw material 
purchase and final product selling price.

Alim Markus
President Director

Report by the Board of Directors
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Laporan Direksi

beranggapan, bahwa di tengah kondisi perekonomian 
yang kurang kondusif saat ini, dan di saat banyak 
perusahaan lain mengalami penurunan kinerja yang 
signifikan, bahkan penutupan, kinerja penjualan tersebut 
telah mencapai level yang cukup baik.

Perseroan menghadapi beberapa kendala, yang 
memerlukan perha an dari manajemen, diantaranya 
yield produksi yang belum sesuai target. Perseroan perlu 
meningkatkan yield produksi untuk meminimalkan 
proses ulang, sehingga menurunkan beban produksi. 
Fluktuasi harga aluminium internasional juga menjadi 
kendala bagi Perseroan, karena dapat memperlebar 
spread antara harga pembelian bahan baku dan harga 
jual produk.  

Prospek usaha aluminium lembaran masih terbuka lebar 
untuk terus berkembang. Dengan kapasitas produksi per 
tahun sebesar 144.000 ton untuk produk sheet dan 
18.000 ton untuk produk foil, Alumindo memiliki potensi 
besar untuk meningkatkan kinerjanya, baik untuk jangka 
menengah maupun jangka panjang.

Alumindo selalu berupaya menerapkan prinsip-prinsip 
tata kelola perusahaan yang baik (GCG), demi 
meningkatkan kualitas perusahaan dan kelangsungan 
usaha untuk jangka panjang. Dengan mengedepankan 
prinsip transparansi dan akuntabilitas, selama tahun 
2015, Alumindo telah melakukan publikasi terhadap 
hal-hal yang perlu diketahui publik, diantaranya publikasi 
laporan keuangan secara berkala di media massa, 
publikasi dalam rangka melaksanakan RUPS, serta 
menyelenggarakan paparan publik pada tanggal 30 Juni 
2015 untuk memberikan informasi mengenai kondisi 
perusahaan terkini kepada para pemegang saham dan 
pemangku kepen ngan. Laporan keuangan tahunan 
Perseroan diaudit oleh Kantor Akuntan Publik untuk 
menjamin independensi dan akuntabilitas Perseroan. 
Sebagai informasi, pada tahun 2015 dak ada perubahan 
atas komposisi anggota Direksi.

Kami menyampaikan ungkapan terima kasih yang 
mendalam kepada seluruh pemegang saham dan mitra 
bisnis atas dukungan dan kepercayaan yang 
berkesinambungan. Kami juga mengapresiasi segala 
upaya Dewan Komisaris dalam melakukan tugas 
pengawasan terhadap Perseroan serta mengajak seluruh 
staf manajemen dan karyawan Alumindo untuk 
menunjukkan semangat posi f dalam  mengemban tugas 
dan fungsi masing-masing dalam rangka mewujudkan 
Alumindo yang lebih baik. 

Prospect for aluminium sheet sƟll available for  further 
growth. With a total annual producƟon capacity of 
144,000 tons for sheet products and 18,000 tons 
respecƟvely for foil products, Alumindo has a big 
potenƟal to improve its future performance.

The company endeavours to implement principles of 
Good Corporate Governance (GCG) which could improve 
the quality as well as business survivability. By 
promoƟng Good Corporate Governance, during 2015 
Alumindo has regularly made public its financial 
statements,  shareholders’ meeƟng as well as public 
expose agenda in mass media on 30 June 2015, so that 
stakeholders and invesƟng public are aware of the 
company financials as required by the regulaƟons. The 
company’s financial report has been audited by public 
accountant to provide independency and accountability 
of the company. For informaƟon, in 2015 there was no 
change in the Board of Directors.

We sincerely thank all shareholders and business 
partners for their conƟnuing trust and support. We also 
appreciate the efforts by the Board of Commissioners in 
performing their supervision role on the company and 
would like to ask the enƟre management staff and 
employees of Alumindo to show posiƟve spirit in 
performing their  roles and duƟes for a beƩer Alumindo.

Alim Mulia Sastra
Managing Director

Alim Markus
President Director

Alim Mulia Sastra
Managing Director

Report by the Board of Directors
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Company Profile
Profil Perusahaan

Riwayat Singkat
PT Alumindo Light Metal Industry Tbk. (Alumindo) merupakan 
produsen aluminium lembaran terbesar di Indonesia dan Asia 
Tenggara. Berlokasi di Sidoarjo, Jawa Timur, Alumindo didirikan 
pada tahun 1978 dan beroperasi secara komersial pada 
permulaan tahun 1983, dengan kapasitas produksi sebesar 
12.000 ton dan 4.800 ton per tahun untuk masing-masing jenis 
produk aluminium sheet dan aluminium foil.

Seiring dengan permintaan yang semakin meningkat dari waktu 
ke waktu, Alumindo secara bertahap meningkatkan kapasitas 
produksi, yang hingga saat ini mencapai 144.000 ton untuk 
produk aluminium sheet dan 18.000 ton untuk aluminium foil. 
Alumindo terus melakukan penambahan serta pembaharuan 
sarana produksi yang mengadopsi teknologi terkini untuk 
menunjang kelancaran proses produksi serta menghasilkan 
produk-produk berkualitas nggi.

Kegiatan Usaha
Sesuai Anggaran Dasar Perseroan, kegiatan usaha Alumindo 
adalah dalam bidang perindustrian yang berhubungan dengan 
aluminium, terutama memproduksi aluminium sheet, foil dan 
hasil-hasil lainnya yang berhubungan dengan aluminium, 
membeli bahan-bahan, mesin-mesin dan peralatan lain 
sehubungan dengan usaha yang berkaitan dengan aluminium, 
baik dalam negeri maupun impor, serta menjual atau 
memasarkan hasil produksinya ke pasar dalam negeri dan luar 
negeri.

Produk-Produk Alumindo
Produk aluminium sheet biasanya digunakan sebagai bahan 
dasar industri peralatan dapur dan rumah tangga, peralatan 
listrik, transportasi dan bahan bangunan. Sedangkan aluminium 
foil umumnya dipakai untuk kebutuhan bahan baku kemasan. 

Brief History
PT Alumindo Light Metal Industry Tbk. (Alumindo) is the 
largest aluminium sheet producer in Indonesia and South 
East Asia. Located in Sidoarjo, East Java, Alumindo was 
established in 1978 and commenced commercial opera on 
in 1983 with a total produc on capacity of 12,000 tons and 
4,800 tons ini ally – comprising various aluminum sheet and 
foil products. 

Ever since, along with increased demand, Alumindo has 
gradually added produc on capacity – currently at 144,000 
tons and 18,000 tons of sheets and foil respec vely. 
Produc on facili es are regularly reviewed and refurbished 
to include newer technology to support produc on of quality 
products.

Business Ac vity
Based on the company’s Ar cle of Associa on, Alumindo 
deals with aluminium-based industry, mainly sheet, foil and 
other products. Also procuring raw materials, equipment 
related to its produc on  - are sourced locally or imported. 
The company distributes its product for both domes c and 
export market.

Alumindo’s Products
Aluminium sheet is usually used as basic material for the 
industry of kitchenwares and household, electrical 
equipments, transporta on,  as well as building materials. 
While aluminium foil is commonly used for consumer 
packaging.

Visi
Menjadi produsen aluminium lembaran terkemuka dan 
berkelas dunia, yang mampu bersaing secara global

Vission
To become a leading and world class flat rolled aluminium 
producer that is globally compe ve

Misi
Menghasilkan produk aluminium lembaran yang berkualitas 

nggi dan meningkatkan kepuasan pelanggan, serta 
memaksimalkan nilai pemegang saham dan seluruh pemangku 
kepen ngan

Mission
To produce high quality flat rolled aluminium products, improve 
customer sa sfac on and maximize the shareholders’ and 
stakeholders’ value 

Alamat | Address

Kantor Pusat | Head Office

Jalan Kembang Jepun 38-40
Surabaya 60162 - Indonesia

Kantor Perwakilan | Branch Office

Maspion Plaza, 15-17 Floor
Jalan Gunung Sahari Kav. 18
Jakarta 14420 - Indonesia

Pabrik | Factory

Sawotratap, Gedangan,
Sidoarjo 61254
Indonesia

Telepon | Phone
+62 31 353 1445
+62 31 354 1040 

Fax | Facsimile
+62 31 353 3055
+62 31 353 3218

Alamat Elektronik | Email
cs@alumindo.com

Laman | Website
www.alumindo.com

PT Alumindo Light Metal Industri Tbk
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Profil Perusahaan
Company Profile

Riwayat Pencatatan Saham
Selaras dengan pertumbuhan Alumindo yang baik dari tahun 
ke tahun, maka pada awal tahun 1997 Alumindo 
mencatatkan sahamnya pada Bursa Efek Jakarta dan Bursa 
Efek Surabaya, yang saat ini telah digabungkan menjadi 
Bursa Efek Indonesia. Jumlah saham yang dicatatkan adalah 
sebanyak 308.000.000 lembar saham. Berdasarkan RUPS 
Luar Biasa pada tanggal 20 Juni 2013 dan surat persetujuan 
dari Bursa Efek Indonesia, nomor S-00351/BEI.PPR/01-2014 
tertanggal 30 Januari 2014, nilai nominal saham Alumindo 
dipecah dengan rasio 1:2, menjadi Rp 250 (dua ratus lima 
puluh rupiah) per saham efek f per tanggal 12 Februari 2014. 
Dengan demikian jumlah saham Alumindo yang dicatatkan di 
Bursa Efek Indonesia adalah sebanyak 616.000.000 saham.   

Ser fikasi dan Penghargaan
Pada bulan Agustus tahun 1998, Alumindo berhasil 
meraih ser fikasi ISO 9002 dari Lloyd’s Register (telah 
disesuaikan menjadi ISO 9001:2008), yang merupakan 
pengakuan internasional terhadap standar kualitas 
produk Alumindo dan terus dipertahankan hingga saat 
ini, dengan ser fikat terakhir per tanggal 1 Agustus 2013 
dan berakhir pada 31 Juli 2016. 

Atas prestasinya dalam kategori ekspor r berkinerja, 
Alumindo telah ga kali meraih Primaniyarta Award, 
yaitu di tahun 2001, 2007 dan 2010. Penghargaan ini 
merupakan penghargaan ngkat nasional atas kinerja 
ekspor yang baik dari Pemerintah Indonesia melalui 
Kementerian Perdagangan.

Karyawan dan Pengembangan Kompetensi
Secara rata-rata, jumlah staf dan karyawan tetap 
Alumindo pada tahun 2015 adalah sebanyak 1.059 
orang. Adapun rincian staf dan karyawan adalah sebagai 
berikut:

Share LisƟng History
ResulƟng from Alumindo yearly sustainable growth, in 
1997 Alumindo listed its shares in the Jakarta Stock 
Exchange and Surabaya Stock Exchange (then 
amalgamated to become Indonesia Stock Exchange). 
Total number of listed shares was 308 million shares. On 
20 June 2013, the Extraordinary Shareholders’ MeeƟng 
decided to exercise a 1 to 2 stock split, share nominal of 
IDR 500.- became IDR 250.- per share, effecƟve on 12 
February 2014. The approval from the Indonesia Stock 
exchange was stated in the leƩer with reference number 
S-00351/BEI.PPR/01-2014 dated 30 January 2014. Post 
this exercise, the number of shares listed then became 
616 million shares.

Awards and CerƟficaƟons
In August 1998, Alumindo managed to obtain ISO 9002 
cerƟficaƟon from Lloyd’s Register – then renewed to 
read ISO 9001:2008, as a standardizaƟon for product 
quality. Latest cerƟficaƟon dated 01 August 2013 is valid 
unƟl 31 July 2016.

As recogniƟon for the company’s export performance, 
Alumindo has obtained Primanyarta Award in 2001, 
2007, and 2010. This award is a naƟonal award on the 
good export performance from Indonesia Government 
through the Ministry of Trade. 

Employees and Competency Development
On average, total number of Alumindo staff and 
permanent employees in 2015 is 1,059 with following 
distribuƟon:

Pengembangan sumber daya manusia akan berdampak 
pada peningkatan produk vitas. Selaras dengan 
pemikiran tersebut, Alumindo memberi dukungan 
penuh untuk mengop malkan manajemen sumber daya 
manusia, mulai dari proses perekrutan, evaluasi kinerja 
se ap karyawan yang dilakukan se ap ga bulan, hingga 
pengembangan staf dan karyawan melalui program 
pela han dan seminar.   

Human Resources development affects improvement in 
producƟvity. Along this line, the company fully supports  
iniƟaƟves to improve its human resources, starƟng from 
recruitment process, performance evaluaƟon of 
employees done quarterly, including human capital 
development through training and seminar.

Pria | Male Wanita | Female

Staf | Staff

Karyawan | Worker

216

756

42

45



ANNUAL REPORT  |  LAPORAN TAHUNAN 201508

Company Profile
Profil Perusahaan

Lembaga/Profesi Penunjang Pasar Modal
Capital Market SupporƟng InsƟtuƟons/Professionals

Akuntan Publik diatas ditunjuk sebagai profesi penunjang 
independen untuk melakukan jasa audit laporan keuangan 
Perseroan, untuk periode penugasan 2015. Atas jasa 
tersebut, Perseroan memberikan kompensasi sesuai surat 
perikatan audit yang ditandatangani, yaitu sebesar Rp. 
220.000.000,- (Ɵdak termasuk Pajak Pertambahan Nilai)

The above Public Accountant was appointed as  independent 
supporƟng professional to perform audit services  on the 
financial statements of the Company, with assignment 
period of 2015. For the services, the Company gives its 
compensaƟon based on the signed engagement leƩer, in the 
amount of Rp. 220,000,000.- excluding Value Added Taxes.

Biro Administrasi Efek diatas ditunjuk sebagai profesi 
penunjang dalam hal administrasi saham dan data para 
pemegang saham Perseroan untuk periode penugasan 2 
Januari 2015 sampai dengan 1 Januari 2016, Atas jasa 
tersebut, Perseroan memberikan penghargaan sebesar Rp. 
55.000.000,- (Ɵdak termasuk Pajak Pertambahan Nilai).

The above Share Registrar was appointed as supporƟng 
professional to conduct services in connecƟon with the 
shareholders data administraƟon of the Company’ for the 
assignment period of 2 January 2015 unƟl 1 January 2016. 
For the services, the Company provides compensaƟon, at the 
amount of IDR. 55,000,000.- excluding  Value Added Taxes.

Sebagai informasi, terhitung mulai 01 Januari 2016, Perseroan 
menunjuk Biro Administrasi Efek yang baru untuk mengganƟkan 
PT Sirca Datapro Perdana, yang adalah sebagai berikut: 

With effect from 01 January 2016, the company has 
appointed a new Share Registrar to replace PT Sirca Datapro 
Perdana as follows: 

PT Adimitra Jasa Korpora
Kirana BouƟque Office Blok F3 No. 5, Jl. Kirana Avenue III, Kelapa Gading - Jakarta 14250

Phone:  +62 21 2974 5222 | Fax: +62 2928 9961 | Email: opr@adimitra-jk.co.id

Akuntan Publik | Public Accountant

Biro Administrasi Efek | Share Registrar

Paul Hadiwinata, Hidajat, Arsono, Achmad, Suharli & Rekan
(a member firm of PKF InternaƟonal)

Jalan Ngagel Jaya 90, Surabaya 60283, Indonesia

PT Sirca Datapro Perdana
Jalan Johar No. 18 Menteng, Jakarta 10340, Indonesia

Struktur Organisasi
Organization Structure

RAPAT UMUM PEMEGANG SAHAMRAPAT UMUM PEMEGANG SAHAM
Shareholder’s General Mee ng

DEWAN KOMISARISDEWAN KOMISARIS
Board of Commissioners

DIREKSIDIREKSI
Board of Directors

KOMITE AUDIT
Audit Commi ee

UNIT AUDIT INTERNAL
Internal Audit Unit

SEKRETARIS PERUSAHAAN
Corporate Secretary

Wisnu Cahyono
Engineering Dept.

Tan Tjing Kwan
Maintenance Dept.

Maria Chris ana
Marke ng Dept.

Dina Kusumawa
Accoun ng Dept.

David Sindoro
Produc on Sheet

Lanijaya
Produc on Foil

Tiandy Alvian
Finance Dept.
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Company Profile

Struktur Pemegang Saham Utama & Pengendali
Ultimate Shareholders’ Structure

Alim Mulia Sastra

Yuliana Susan  Alim

Alim Puspita

Alim Markus

Srijan

Sugiarto

Foni Alim

Mariany

Diana Alim

Gunardi Go

Hadi Sutanto

Susi Hermini

Inggrianiwa

Alim Prakasa

Fify Dewi Adikoesoemo

Stephanie Alim

Eka Saputra Alim

Dwiarta Putra Alim

PT Husin Investama

PT Marindo Investama

PT Guna Inves ndo

PT Mulindo Investama

PT Prakindo Investama

PT Anugerah Inves ndo

PT Alim Inves ndo

PT Maspion (Treasury stock)

PT MASPION

PT GUNA INVESTINDO PT MULINDO INVESTAMA PT PRAKINDO INVESTAMA

PT HUSIN INVESTAMA PT MARINDO INVESTAMA

Alim Mulia Sastra

Alim Prakasa

Alim Puspita

PT Maspion Trading

PT Husin Inv. (Treasury stock)

Alim Markus

Kepemilikan Saham 5% atau Lebih | Shareholding of 5% or more

Kepemilikan Saham dibawah 5% | Shareholding less than 5%

Jumlah Saham secara keseluruhan | Total Shares 616.000.000 100.00%

PT Husin Investama
PT Marindo Investama
PT Guna Inves ndo
PT Prakindo Investama
PT Mulindo Investama
PT Maspion

228.511.978
93.459.476
39.200.000
38.438.704
36.463.704
35.068.704

37,10%
15,17%

6,36%
6,24%
5,92%
5,69%

1.
2.
3.
4.
5.
6.

7.
8.
9.

10.

Alim Markus
Gunardi Go
Welly Muliawan
Budi Prajogo

11. Masyarakat atau lainnya | Public or others 134.874.734 21,90%

9.055.000
560.000
342.700

25.000

1,47%
0,09%
0,06%
0,00%
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Dewan Komisaris | Board of Commissioners

Telah bergabung dengan kelompok usaha 
Maspion sejak didirikan pada tahun 1962 dan 
menjabat sebagai Komisaris Utama Perseroan 
sejak tahun 2003. Saat ini juga menjabat 
sebagai Komisaris Utama dari kelompok usaha 
Maspion. Beliau memiliki hubungan afiliasi 
dengan anggota Direksi dan Pemegang Saham 
utama.

Joined the Maspion Group since its 
incepƟon in 1962 and has served as the 
Chair Person of ALMI since 2003. She 
currently holds chairmanship posiƟon of 
the Maspion Group. She is affiliated with 
members of Board of Directors and 
ulƟmate Shareholders.

Bergabung dengan kelompok usaha Maspion 
sejak didirikan pada tahun 1965 dan menjabat 
sebagai Komisaris Perseroan sejak Perseroan 
didirikan pada tahun 1978. Saat ini juga 
menduduki berbagai jabatan di kelompok 
usaha Maspion, terutama bertanggung jawab 
atas divisi peralatan dapur dari aluminium. 
Beliau memiliki hubungan afiliasi dengan 
anggota Direksi dan Pemegang Saham utama.

Joined the Maspion Group since its 
incepƟon in 1965 and appointed 
Commissioner of the Company since its 
establishment in 1978. He currently holds 
several board posiƟons within the Group 
with primary responsibility for  aluminium 
kitchenware division. He is affiliated with 
members of Board of Directors and 
ulƟmate Shareholders.

Memulai karir di kelompok usaha Maspion 
pada tahun 1968 dan menjabat berbagai posisi 
sepanjang karirnya. Menduduki jabatan 
Direktur di Perseroan untuk periode tahun 
2006-2009 dan menjabat sebagai Komisaris 
Independen Perseroan sejak tahun 2009.

Began his career with the Maspion Group in 
1968 and has since held several posiƟons 
within the Group. Appointed as Director of 
the Company in the period of 2006-2009 
and as Independent Commissioner since 
2009.

Menyelesaikan program studi MBA di 
University of Toledo, USA pada tahun 1992, 
serta pernah mengiku  beberapa course/ 
diploma di Jerman. Sejak tahun 2001 
bergabung dengan Perseroan sebagai Komisaris 
Independen.

Received his MBA degree from the 
University of Toledo, USA in 1992 and 
completed some courses/diploma 
programs in Germany. He has been with the 
Company as Independent Commissioner 
since 2001.

Dasar penunjukan Dewan Komisaris Perseroan ini adalah berdasarkan Rapat Umum Pemegang Saham  yang diada-
kan pada tanggal 24 Juni 2014, dengan Berita Acara yang dibuat di hadapan Bambang Heru Djuwito, SH., MH., 
notaris di Surabaya.
The appointment of the company’s Board of Commissioners is based on the Shareholder’s general mee ng, that was held 
on 24 June 2014 and the deed was made before Bambang Heru Djuwito, SH., MH., a notary in Surabaya.

Angkasa Rachmawati | Chair PersonChair Person

Gunardi Go | CommissionerCommissioner

Budiprajogo Limanto | Independent CommissionerIndependent Commissioner

Supranoto Dipokusumo | Independent CommissionerIndependent Commissioner
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Direksi | Board of Directors

Profil Perusahaan
Company Profile

Merupakan salah seorang pendiri Perseroan dan telah 
bergabung bersama kelompok usaha Maspion sepanjang 
jenjang karirnya. Saat ini beliau adalah Presiden Direktur 
kelompok usaha Maspion dan menjabat sebagai Ketua 
Indonesia China Business Council (ICBC) dan menjadi Ketua 
Asosiasi Pengusaha Indonesia (Apindo) Jawa Timur, dan 
jabatan organisasi-organisasi lainnya. Beliau memiliki 
hubungan afiliasi dengan anggota Dewan Komisaris dan 
anggota Direksi lainnya , serta Pemegang Saham utama. 
Beliau bertugas memimpin jalannya Perseroan secara 
keseluruhan.

One of the founders of the Company and has worked 
for the Maspion Group for his enƟre career. Currently 
he is the President Director of Maspion Group and 
serves as the Chairman of Indonesia China Business 
Council (ICBC) and the same posiƟon for Indonesian 
Businessman AssociaƟon (Apindo) East Java chapter. 
He is also involved in many other organizaƟons. He is 
affiliated with members of Board of Commissioners 
and Directors, as well as with ulƟmate Shareholders. 
He is in charge of leading role over the enƟre of the 
company in general.

Menyelesaikan studi bisnisnya di Singapura pada tahun 
1974 dan memulai karirnya di kelompok usaha Maspion 
pada tahun 1975. Sebelumnya menjabat sebagai Direktur 
Perseroan dari tahun 1980 hingga 1995. Saat ini juga 
menduduki berbagai jabatan Komisaris dan Direksi di 
kelompok usaha Maspion. Beliau memiliki hubungan afiliasi 
dengan anggota Dewan Komisaris dan anggota Direksi 
lainnya, serta Pemegang Saham utama. Beliau membawahi 
bidang operasional Perseroan.

Completed his business studies in Singapore in 1974 
and joined the Maspion Group in the following year. He 
had served as a Director of the Company from 1980 to 
1995.  Currently he also holds several Board posiƟons 
within the Group. He is affiliated with members of 
Board of Commissioners and Directors, as well as with 
ulƟmate Shareholders. He is in charge of the company’s 
operaƟon.

Menyelesaikan studi di St. Mary University, Kanada. Menja-
bat sebagai Direktur Perseroan sejak tahun 1981 dan juga 
memegang berbagai jabatan Komisaris dan Direksi dalam 
kelompok usaha Maspion. Beliau memiliki hubungan afiliasi 
dengan anggota Dewan Komisaris dan anggota Direksi 
lainnya, serta Pemegang Saham utama. Beliau membawahi 
bidang operasional Perseroan.

Graduated from St. Mary University, Canada. In 1981 
he joined the Company as Director, and currently holds 
several board posiƟons within the Maspion Group. He is 
affiliated with members of Board of Commissioners and 
Directors, as well as with ulƟmate Shareholders. He is in 
charge of the company’s operaƟon.

Menyelesaikan program studi Mechanical Engineering di 
TAFE, Australia pada tahun 1993. Bergabung dengan 
Perseroan sejak tahun 2001 dan ditunjuk sebagai Direktur 
Perseroan sejak tahun 2013. Beliau membawahi bidang 
pemasaran Perseroan.

Graduated from TAFE college, Australia, Associate 
Diploma of Engineering (Mechanical) in 1993. He has 
joined the company since 2001 and has been appointed 
as Director of the company since 2013. He is in charge of 
the markeƟng department of the company.

Menyelesaikan program studi MBA di NaƟonal University of 
Singapore. Memulai karirnya di Perseroan sejak tahun 1982 
dan menjabat sebagai Direktur Perseroan sejak tahun 1995. 
Saat ini juga menjabat sebagai Chief Financial Officer di 
kelompok usaha Maspion. Beliau membawahi bidang 
keuangan dan administrasi Perseroan.

Holds an MBA degree from the NaƟonal University of 
Singapore.  His career with ALMI began in 1982 and has 
served as Director of the Company since 1995. He 
currently also serves as the Chief Financial Officer of 
Maspion Group. He is in charge of the administraƟon 
and finance department of the company.

Dasar penunjukan Direksi Perseroan ini adalah berdasarkan Rapat Umum Pemegang Saham  yang diadakan pada 
tanggal 24 Juni 2014, dengan Berita Acara yang dibuat di hadapan Bambang Heru Djuwito, SH., MH., notaris di Surabaya.
The appointment of the company’s Board of Directors is based on the Shareholder’s general mee ng, that was held on June 
24th, 2014 and the deed was made before Bambang Heru Djuwito, SH., MH., a notary in Surabaya.

Alim Markus | President DirectorPresident Director

Alim Mulia Sastra | Managing DirectorManaging Director

Alim Prakasa | Managing DirectorManaging Director

Welly Muliawan | Independent DirectorIndependent Director

Soefianto Djunaedi | Independent DirectorIndependent Director
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2013Year

MT

Sales Volume in MT

Sheet

Foil

2014 2015

85,575 87,780 87,526

13,390 11,018 11,026

Tinjauan Operasional
Produksi
Proses produksi melalui beberapa tahapan pen ng, 
dimulai dari proses peleburan bahan baku aluminium 
ingot, proses penggilingan hingga menjadi coil, proses 
penerapan panas untuk menetapkan temper dan 
kandungan mekanik, serta proses finishing, seper  
tension level, cu ng, rolling dan blanking.

Kapasitas terpasang di pabrik adalah sebesar 144.000 ton 
untuk aluminium sheet dan 18.000 ton untuk aluminium 
foil. Pada tahun 2015, u lisasi produksi untuk aluminium 
sheet dan foil, masing-masing sebesar 63 dan 61%.

Pendapatan per Segmen
Komposisi pendapatan per segmen adalah sebesar 85.5% 
dari penjualan aluminium sheet dan 14.5% dari 
aluminium foil. Secara volume, penjualan aluminium 
sheet dan foil kurang lebih sama dibanding tahun lalu, 
yaitu 88.8% dan 11.2%.

Profitabilitas
Ketatnya persaingan secara global akhir-akhir ini dan tren 
penurunan harga Aluminium sepanjang tahun 2015 
menjadi alasan utama rendahnya ngkat profitabilitas 
Perseroan. Marjin keuntungan cenderung pis karena 
bisnis Perseroan terimbas oleh tertekannya pasar 
komoditas.  

Analisis Kinerja Keuangan Komprehensif
Berdasarkan laporan keuangan tahun buku 2015 yang 
telah diaudit, berikut ini disampaikan pula perbandingan 
kinerja keuangan dalam dua tahun buku terakhir.

Opera onal Review
Produc on
Produc on process is going through several important 
stages, commencing from the process of cas ng 
aluminium ingot as raw material, rolling process to 
become coil, hea ng process to adjust its temper and 
mechanical substances and finishing process, such as 
tension level, cu ng, rolling and blanking.

The installed capacity in the factory is 144,000 MT for 
aluminium sheet and 18,000 MT for aluminium foil 
respec vely. In 2015, the produc on u liza on for 
aluminium sheet and foil are 63% and 61% respec vely.

Revenue by Each Segment:
The revenue comprised of 85.5% from selling aluminium 
sheet and 14.5% from aluminium foil. Volume-wise, the 
sales of aluminium sheet and foil were about the same, 
compared to last year figure, 88.8% and 11.2%

Profitability:
Fierce global compe on and the declining trend of 
aluminium prices in 2015, were the main reasons of the 
declining profitability of the company. The profit margin 
became razor-thin as the business is nega vely impacted 
by depressed commodity. 

Review of Financial Performance
According to the 2015 audited financial report, following 
is the comparison on the financial performance within the 
latest two financial years. 
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Aset
Total aset di tahun 2015 menurun sebesar 31.9%, dari Rp 
3,2 triliun di tahun lalu menjadi Rp 2,2 triliun di tahun 
2015, karena  penurunan sebagian besar komponen aset 
lancar, dan yang terbesar adalah nilai persediaan yang 
menurun sebesar  45,2% dari Rp 1.331 miliar menjadi Rp 
730 miliar, dan juga karena penurunan nilai piutang 
dagang sebesar 48,5%. Hal ini disebabkan oleh adanya 
efisiensi pengelolaan modal kerja, dan juga karena 
penurunan harga rata-rata bahan baku aluminium 
internasional dibanding tahun sebelumnya, seiring 
dengan penurunan harga komoditas lainnya.

Liabilitas 
Total liabilitas mengalami penurunan sebesar 37,6% 
dibanding tahun 2014, yaitu dari Rp 2.603 miliar menjadi 
Rp 1.624 miliar, terutama karena adanya penurunan nilai 
hutang jangka pendek, sebesar 76,8%, akibat adanya 
perubahan sebagian jangka waktu pembayaran dari 
pemasok bahan baku, menjadi Usance Le er of Credit, 
sebagai bagian dari upaya Perseroan untuk menurunkan 
biaya bunga dan ngkat hutang. Sebab lain dari turunnya 
hutang jangka pendek adalah harga bahan baku 
aluminium yang mengalami penurunan di tahun 2015.

Ekuitas
Nilai Ekuitas 2015 sebesar Rp 565 miliar turun sebesar 
8.1% dari angka tahun lalu, karena kerugian yang dialami 
Perseroan yang disebabkan oleh adanya persaingan 
global yang sangat ketat di bisnis aluminium, dan juga 
karena biaya bunga dan kerugian mata uang asing.

Pendapatan
Pencapaian penjualan Perseroan hampir sama dengan 
tahun lalu yaitu sebesar Rp 3.3 Triliun atau secara volume 
98.552 MT. Di tengah krisis global dan persaingan yang 
sangat ketat, kinerja penjualan ini termasuk cukup baik, 
dan hal ini karena upaya hubungan pemasaran yang 
berkesinambungan  terhadap semua pembeli dari 
Perseroan.
 
Beban 
Jumlah beban produksi di tahun 2015 turun sebesar 
11,7% dibanding tahun sebelumnya, karena adanya 
penurunan harga bahan baku aluminium, sedangkan 
beban pokok pendapatan  naik sebesar 3% dari Rp 3,2 
triliun menjadi Rp 3,3 triliun, karena adanya nilai 
persediaan tahun lalu yang lebih nggi dibandingkan 
tahun 2015.

Assets 
2015 total asset of Rp 2.2 trillion was decreased by 31.9% 
compared to the previous year figure of Rp 3.2 trillion, 
primarily due to the lower value of current asset, 
specifically inventory level, from Rp 1,331 billion to Rp 730 
billion in 2015, dropped by 45.2%, and trade receivables  
by 48.5%. This was caused by the efficiency effort on the 
working capital management, and the declining trend of 
average internaƟonal aluminium prices, in line with other 
commodiƟes’ during 2015.

Liabili es 
Total liability experienced a decrease of 37.6% compared 
to 2014, from  Rp 2,603 billion to Rp 1,624 billion. It was 
mainly due to the reducƟon of short term debt by 76.8%, 
as some of the suppliers’ term of payment changed to 
Usance LeƩer of Credit. This was part of the Company’s 
effort to lower interest expenses and leverage level. Other 
main reason is the decrease of raw material price during 
the year of 2015.

Equity
Equity value in 2015 is Rp 565 billion dropped by 8.1% 
from last year figure due to the net loss of the Company, 
which is resulted by the Ɵght global compeƟƟon in 
aluminium business, and also due to the financial 
expenses and foreign exchange losses.

Revenue
Sales of the Company was almost at par with previous 
year figure, Rp 3.3 trillion, or in terms of volume, 98,552 
MT. In the middle of global crisis, and fierce compeƟƟon, 
this performance is good enough, as the Company also 
put conƟnuous effort on markeƟng and relaƟonship with 
all customers. 

Expenses
ProducƟon cost in 2015 decreased by 11.7%, compared to 
last year figure, due to declining price of raw material, 
and the cost of goods sold increased by 3% from Rp 3.2 
trillions to Rp 3.3 trillions, due to the last year carried over 
inventory value, which is higher than 2015.
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Laba Kotor
Laba kotor mengalami penurunan menjadi Rp 67 miliar 
atau setara dengan marjin kotor 2% terutama karena 
menurunnya selisih marjin harga jual dengan harga 
bahan baku, karena persaingan global akibat adanya 
tertekannya bisnis komoditas  dunia. 

Laba Periode Berjalan
Perseroan mengalami kerugian periode berjalan sebesar 
minus Rp 53,6 miliar karena rendahnya margin penjualan 
akibat turunnya perekonomian dunia, tertekannya bisnis 
aluminium, dan persaingan yang ketat. Selain itu juga 
karena beban bunga yang masih nggi, meskipun sudah 
menurun, dan kerugian mata uang asing sebagai salah 
satu dampak dari terdepresiasinya mata uang Rupiah 
terhadap USD.

Pendapatan Komprehensif lain
Kerugian aktuarial dari program pensiun manfaat 
dibukukan turun menjadi sebesar Rp 3,3 miliar, dan 
selisih kurs karena penjabaran laporan keuangan untuk 
tahun 2015 dicatat sebesar Rp 6,6 miliar sebagai 
keuntungan. 

Total Rugi Komprehensif
Total Rugi Komprehensif tahun 2015 yang dibukukan oleh 
Perseroan adalah sebesar Rp 49.5 miliar, naik signifikan dari 
tahun lalu Rp 8,7 miliar, karena kerugian bersih tahun berjalan 
dari Perseroan yang juga mengalami perubahan cukup tajam, 
dari laba Rp 3,7 miliar di tahun 2014 menjadi rugi Rp 53,6 miliar di 
tahun 2015.

Arus Kas
Arus kas dari Ak vitas Operasional mengalami perubahan 
signifikan, dari minus Rp 0.9 triliun  menjadi posi f Rp 1,7 
triliun karena turunnya arus kas kepada pemasok dan 
karyawan, yang disebabkan oleh adanya efisiensi 
pengelolaan modal kerja, dengan menurunnya pembelian 
dan persediaan, dan juga karena perubahan sebagian dari 
jangka waktu pembayaran pemasok menjadi Usance Le er 
of Credit.

Arus kas neto dari ak vitas Investasi posi f karena pencairan 
margin deposit untuk jaminan pembukaan Le er of Credit 
dan penurunan piutang kepada pihak berelasi.

Arus kas neto yang digunakan untuk ak vitas Pendanaan 
meningkat sangat tajam menjadi Rp 1,8 triliun karena 
pembayaran fasilitas kredit kepada perbankan, sebesar Rp 
1,7 triliun.

Gross Income
The gross income experienced a decrease to Rp 67 billion 
or equivalent to gross margin of 2%, due to the thinner 
spread of selling price and material price due to global 
compeƟƟon, as part of the depression on worldwide 
commodity business.

The Income for The Period 
The Company suffered losses for the period of Rp 53.6 
billion due to lower sales margins as a result of the 
worldwide economic downturn, depressed aluminium 
business, and intense compeƟƟon. Other reasons are the 
interest burden which sƟll remains high, albeit lower, 
and foreign exchange losses as a result of the Rupiah 
depreciaƟon against the USD. 

Other Comprehensive Income
Actuarial loss from defined benefit pension plan is 
recorded lower at Rp 3.3 billion, and gain on exchange 
difference due to translaƟon of financial statements for 
the year 2015 is posted at Rp 6.6 billion.

Total Comprehensive Loss
Total Comprehensive Loss in 2015, recorded at Rp 49.5 
billion, larger from last year's Rp 8.7 billion, as the 
Company's current year net loss also larger, from a profit 
of Rp 3.7 billion in 2014 to a loss of Rp 53.6 billion in 
2015.

The Cash Flow 
Cash flows from operaƟng acƟviƟes experienced a significant 
change, from minus Rp 0,9 trillion to a posiƟve of Rp 1.7 
trillion due to lower cash flow to suppliers and lower 
employee cost, caused by the efficiency on working capital 
management, by lower inventory purchases and inventory 
level, as well as changes of supplier payment terms by the use 
of Usance LeƩer of Credit.

The net cash flow from Investment acƟviƟes was  posiƟve due 
to the release of L/C margin deposit to guarantee the opening 
of LeƩer of Credit and a decrease in receivables from related 
parƟes

The net cash flow used for financing acƟviƟes increased 
significantly to Rp 1.8 trillion, mainly due to the payment of 
bank faciliƟes to the banks, amounƟng to Rp 1.7 trillion.
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Kemampuan Membayar Utang
Manajemen berpendapat bahwa kemampuan Perseroan 
untuk membayar hutang masih dapat dikelola dengan 
baik, meskipun ada sedikit penurunan pada rasio 
likuiditas menjadi 90%, mengingat rasio hutang terhadap 
modal yang turun signifikan, dari 386,9% di tahun 2014 
menjadi hanya 96,6% di tahun 2015, karena adanya 
upaya dari Perseroan untuk mengurangi hutang dan 
melakukan efisiensi modal kerja.

Tingkat Kolek bilitas Piutang
Piutang usaha Perseroan di akhir tahun 2015 tercatat 
sebesar Rp 143,7 miliar, dengan ngkat kolek bilitas 
piutang baik dan lancar, yaitu 16  hari. 

Struktur Permodalan dan Kebijakan Manajemen 
atas Struktur Permodalan
Selain modal ditempatkan dan disetor, serta  tambahan 
modal disetor lainnya, yang dak mengalami perubahan 
dari tahun lalu, Perseroan juga memperoleh pendanaan 
dari perbankan yang pada tahun 2015 telah turun secara 
signifikan dengan rasio hutang terhadap total ekuitas dari  
386,9% di tahun 2014 menjadi 96,6% di tahun 2015, 
sehingga beban keuangan di tahun berikutnya 
diharapkan dapat berkurang.

Se lement Capability on Borrowings
Management believes that the Company's ability to pay 
the debt is sƟll manageable, despite a slight decrease in 
liquidity raƟo to 90%, as the debt level shown by the 
gearing raƟo dropped significantly, from 386.9% in 2014 
to only 96.6% in 2015, thanks to the Company's efforts 
to reduce debt level and improve working capital 
efficiency.

Collec bility level on Receivables
Trade account receivable of the Company at the end of 
2015 stood at Rp 143.7 billion, with  good level of 
receivable collecƟon of 16 days.

Capital Structure and Management Policy on 
Capital Structure 
In 2015, there were no changes on authorized capital, 
subscribed and fully paid-up capital as well as on 
addiƟonal paid up capital. The  Company also obtained 
funding from the banks which amount had fallen 
significantly, as evidenced by the raƟo of debt to total 
equity of 96.6% in 2015 from 386.9% in 2014, and it is 
expected that the financial expenses could be lowered 
further.
 

signifikan dengan rasio hutang terhadap total ekuitas dari  significantly, as evidenced by the raƟo of debt to total 
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Ikatan Material Investasi Barang Modal
Pada tahun 2015 Perseroan dak melakukan ikatan yang 
material terhadap investasi barang modal.   

Informasi dan Fakta Material yang Terjadi Setelah Tanggal 
Laporan Akuntan
Tidak terdapat informasi dan fakta material lain yang terjadi 
setelah tanggal laporan Akuntan.

Prospek Usaha Perseroan
Bisnis aluminium lembaran menawarkan prospek yang cerah 
untuk jangka menengah maupun jangka panjang. Secara 
umum, bahan dasar aluminium yang berlimpah di dunia 
memberikan indikasi posi f bahwa kebutuhan akan pasokan 
bahan baku aluminium selalu tercukupkan. Sedangkan pada 
sisi lain, permintaan akan bahan aluminium  cenderung 
meningkat sejalan dengan pertumbuhan industri  barang 
konsumsi, transportasi, farmasi, dan industri hilir lainnya, 
yang lebih bisa bertahan dalam masa krisis ekonomi. Sebagai 
perusahaan dengan kapasitas yang cukup besar, sejalan 
dengan adanya konsolidasi global dalam industri aluminium, 
Perseroan dapat meraih keuntungan dengan terbukanya 
kemungkinan untuk menjalin kerja sama dengan pemain 
dunia lain, sehingga kinerja Perseroan dapat lebih 
di ngkatkan.  

Target dan Realisasi Tahun 2015
Secara volume, raihan di tahun 2015 sebanyak 98.552 ton 
belum mencapai target yang ditetapkan pada awal tahun, 
yakni sebanyak kurang lebih 108.000 ton. Hal ini terutama 
disebabkan oleh menurunnya permintaan dari pasar ekspor, 
khususnya Amerika Serikat. Target laba di tahun 2015 yang 
ingin dicapai juga belum dapat terpenuhi, karena Perseroan 
mengalami kerugian sebesar Rp 53,6 milyar, terutama 
karena pisnya margin keuntungan dan besarnya beban 
keuangan dan kerugian kurs mata uang asing.

Target Tahun 2016
Di tahun 2016, Perseroan menetapkan target kenaikan 
volume penjualan sebesar 10% dari pencapaian tahun 2015. 
Secara realis s, target laba bersih ditetapkan sekitar 1 
sampai 2% dari nilai penjualan. Sedangkan proyeksi untuk 
struktur modal Perseroan dak mengalami perubahan, 
demikian juga kebijakan dividen masih tetap sama.
 
Aspek Pemasaran
Pada tahun 2015, pasar ekspor masih tetap mendominasi 
dengan persentase sebesar 74% dari total volume penjualan. 
Dari total volume ekspor, sebesar 88 % terdistribusi ke 
Amerika Serikat. Dan sisanya sebesar 12% dipasarkan ke 

Material Contract of Capital Goods as Investment
In the year 2015 the Company had no material contract of 
capital goods as investment.

Informa on and Material Fact Occurred A er The 
Date of Accountant’s Report
There are no informa on and substan al facts that has 
been occurred post the accountant’s report date.

Company’s Business Prospect
The aluminium flat rolled business remains prospec ve for 
the medium and long term. In general, the abundance of   
unprocessed aluminium provides a posi ve indicator and 
certainty for the supply of aluminium material. On the 
other hand, aluminium demand tends to increase in line 
with the growth of consumer goods industry, transporta on, 
pharmaceu cal, and other relevant downstream businesses, 
which are more resilient during economic crisis. In line with 
the global consolida on of aluminum industry, the 
Company, as a leading company having sizeable installed 
capacity, might get the benefit from poten al business e 
–up possibili es with other global players, to improve the 
Company's performance.  

Target and Realiza on in 2015
In volume, the achievement in 2015 of 98,552 MT was s ll 
below the target determined in the beginning of the year, 
which was around 108,000 MT. This was mainly caused by 
the decrease of demand form export market, US market in 
par cular. The target on the 2015 profit was even out of 
reach, since the company booked a loss of Rp 53.6 billion, 
notably caused by its small profit margin and high financial 
expense and foreign exchange losses as well.

Target in 2016
In 2016, the company has set a 10 %s increase of sales over 
2015 sales whilst the net profit margin has been set at 1 to 
2% of from net sales. Meanwhile, there is no change on the 
projec on for company’s capital structure and  dividend 
pay-out ra o.    

Marke ng Aspect
In 2015, exports commanded  a lion share  with 74% of 
total sales volume and the US market absorbed around 
88%. The rest 12 % have been distributed to other 
countries, such as South Korea, Australia, Belgium, Turkey, 



negara Korea Selatan, Australia, Belgia, Turki, Taiwan dan 
beberapa negara di kawasan Asia Tenggara. Sedangkan 
untuk pasar domes k, Alumindo memiliki wacana untuk 
menggarap pasar domes k secara lebih serius, sebagai 
strategi pemasaran dalam hal diversifikasi pasar.

Kebijakan Dividen
Penetapan pembagian dividen dilakukan melalui Rapat 
Umum Pemegang Saham, berdasarkan per mbangan 
kinerja Perseroan dan diusulkan oleh manajemen. 

Dalam 2 (dua) tahun buku terakhir, berdasarkan keputusan 
RUPS Tahunan, Alumindo membagikan dividen kas kepada 
para pemegang saham, dengan perincian sebagai berikut:
- Tahun buku 2013, Total Nilai Dividen Kas sebesar Rp. 12,32 
milyar atau setara dengan Rp. 20,- per saham, dibagikan 
pada tanggal 21 Oktober 2014. 
-Tahun buku 2014, dak ada pembagian dividen kas.

Dampak Perubahan Peraturan/Perundang-undangan
Tidak terdapat dampak atau pengaruh signifikan dari 
perubahan peraturan/perundang-undangan terhadap 
Perseroan dan/atau terhadap laporan keuangan Perseroan.

Perubahan Kebijakan Akuntansi
Terdapat penerapan standar akuntansi yang berjalan mulai 1 
Januari 2015, yang menyebabkan perubahan signifikan 
terhadap laporan keuangan Perseroan:

1. PSAK 1 (Revisi 2013): Penyajian Laporan Keuangan 
Berdasarkan PSAK 1 (Revisi 2013), terdapat perubahan 
dalam penyajian penghasilan komprehensif lain. Perubahan 
yang utama adalah persyaratan untuk mengelompokkan 
hal-hal yang disajikan sebagai penghasilan komprehensif lain 
berdasarkan apakah hal-hal tersebut berpotensi untuk 
direklasifikasi ke laporan laba rugi (penyesuaian reklasifikasi).

2. PSAK 24 (Revisi 2013): Imbalan kerja 
Berdasarkan PSAK no 24 (Revisi 2013), terdapat perubahan 
dalam panduan perhitungan dan pengungkapan imbalan 
kerja. Salah satu perubahannya adalah semua biaya jasa lalu 
harus segera diakui sebagai beban dan menghilangkan 
mekanisme koridor. 

Informasi Material lainnya
Sepanjang tahun 2015 dak terdapat informasi material, 
seper : investasi, ekspansi, divestasi, penggabungan/ 
peleburan usaha, restrukturisasi utang/modal dan transaksi 
afiliasi dan transaksi yang mengandung benturan 
kepen ngan.

Taiwan and countries within South East Asian region. 
Meanwhile, the domesƟc market absorbed 26% from total 
sales volume. Alumindo will have a new balance between 
domesƟc and export market, as a strategy of market 
diversificaƟon.

Dividend Distribu on
The dividend distribuƟon has been decided through  the 
shareholder’s general meeƟng – based on management 
proposal and company performance.

In the past 2 (two) years, as decided in the annual 
Shareholder’s general meeƟng, Alumindo distributed cash 
dividends to shareholders, with following details:
- For financial year 2013, Total Cash Dividend was IDR 12.32 
billion or equiv. to IDR 20,- per share, distributed on 21 
October 2014.
- For financial year 2014, there were no cash dividend 
distributed.

Impact of The Change on The Regula on/Legisla on
There was no regulatory change that may have substanƟal 
impacts to ALMI or its  financial report.

Change of Accoun ng’s Policy
The implementaƟon of accounƟng standards adopted by the 
Company, effecƟve from January 1, 2015, resulted in some 
material impacts on the Company's financial statements:  

1. PSAK 1 (Revision 2013): Financial Statements PresentaƟon.
According to PSAK 1 (Revision 2013), there are changes for 
presentaƟon of other comprehensive income. The main 
changes resulƟng from this amendments are requirement to 
group items presented in other comprehensive income on the 
basis of whether they are potenƟally to be subsequently 
reclassified to profit or loss (reclassificaƟon adjustments)

2. PSAK 24 (Revised 2013): Employee benefits
According to PSAK no. 24 (Revision 2013), there are changes 
of guidance for calculaƟon and disclosure for the employee 
benefits. One of the changes is that all past service costs must 
be recognized immediately as an expense and removes the 
corridor mechanism

Other Material Informa on
During 2015, there was no informaƟon, such as: investment, 
expansion, divestment, merger/dissoluƟon of business, 
debt/capital restructuring and transacƟons that may have 
significant conflict of interest and affiliaƟons.
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Alumindo senan asa memegang komitmen untuk 
mengimplementasikan prinsip-prinsip dasar tata kelola 
perusahaan yang baik (GCG), demi kemajuan Perseroan dan 
bertambahnya nilai Perseroan dalam jangka panjang. Alumindo 
terus berusaha membangun nilai-nilai posi f melalui 
implementasi prinsip-prinsip dasar GCG yang berlandaskan pada 
prinsip transparansi, akuntabilitas, kemandirian dan kesetaraan 
seluruh pemegang saham dan pemangku kepen ngan lainnya.

Dewan Komisaris
Sesuai Anggaran Dasar Perseroan, Dewan Komisaris 
bertanggung jawab untuk melakukan tugas pengawasan 
terhadap Direksi dan memberikan nasihat ataupun masukan 
kepada Direksi sehubungan dengan jalannya usaha ataupun 
upaya pengembangan perusahaan. Sesuai ketentuan Anggaran 
Dasar Perseroan, Dewan Komisaris ditetapkan melalui Rapat 
Umum Pemegang Saham (RUPS) dengan masa jabatan selama 3 
( ga) tahun, namun dapat dipilih kembali. 

RUPS tahun 2014 telah menetapkan susunan Dewan Komisaris 
yang baru dengan masa jabatan hingga tahun 2017. Dewan 
Komisaris terdiri dari 4 (empat) orang, dimana 2 (dua) orang 
diantaranya merupakan Komisaris Independen, yang dak 
terkait dengan pemegang saham mayoritas. Susunan Dewan 
Komisaris beserta riwayat masing-masing Komisaris dapat 
dibaca pada bagian profil Dewan Komisaris.

Dewan Komisaris mengadakan pertemuan untuk membahas 
antara lain evaluasi kinerja Direksi Perseroan dalam 
menjalankan fungsi kepemimpinan dalam Perseroan. Frekuensi 
pertemuan pada tahun 2015 adalah sebanyak 30 kali, dengan 
rata-rata ngkat kehadiran 75% untuk masing-masing anggota. 
Di samping itu Dewan Komisaris bersama-sama dengan Direksi 
mengadakan pertemuan gabungan untuk membahas kinerja 
Perseroan untuk periode tertentu.

Besaran remunerasi masing-masing anggota Dewan Komisaris 
ditetapkan sesuai fungsi dan kompetensi masing-masing 
anggota. Pada tahun 2015, jumlah remunerasi yang diterima 
oleh seluruh anggota Dewan Komisaris adalah sebesar Rp 8.357 
juta.

Direksi
Direksi Perseroan mengemban tugas kepemimpinan dan 
bertanggung jawab atas jalannya perusahaan. Direksi 
berkewajiban merumuskan target dan menjalankan strategi 
perusahaan guna mencapai sasaran perusahaan. Sesuai 
ketentuan Anggaran Dasar Perseroan, Direksi ditetapkan 
melalui Rapat Umum Pemegang Saham (RUPS) dengan masa 
jabatan selama 3 ( ga) tahun, namun dapat dipilih kembali. 

RUPS tahun 2014 telah menetapkan susunan Direksi Perseroan 
yang baru dengan masa jabatan hingga tahun 2017. Direksi 
Perseroan terdiri dari 5 orang, dimana 2 orang diantaranya 
merupakan Direktur independen, yang dak terkait dengan 
pemegang saham mayoritas. Susunan Direksi dapat dibaca pada 
bagian profil Direksi.

Alumindo is commiƩed to implement basic principles of the 
Good Corporate Governance (GCG) in conducƟng business  - in 
order to put the company forward the Company as well as to 
enhance long term corporate view. Alumindo strives to build 
posiƟve values through implementaƟon of GCG’s basic 
principles, such as principles of transparency, accountability, 
responsibility, independency and equality of all shareholders and 
other stakeholders.

Board of Commissioners
As sƟpulated in the company's arƟcles of associaƟon, the Board 
of Commissioners is responsible for supervision funcƟon and 
giving advices to the Board of Directors in relaƟon with their task 
in running the company or the effort on development of the 
company. Based on the company’s arƟcles of associaƟon, the 
Board of Commissioners is elected through the Shareholder’s 
general meeƟng with a  3 (three) year term and could be 
re-elected. 

The 2014 Shareholder’s general meeƟng has decided on the new 
the Board of Commissioners unƟl 2017. The Board of 
Commissioners comprises of 4 persons, whereas the 2 (two) of 
them are independent commissioners, who are not related to the 
main shareholders. The composiƟon of the Board of 
Commissioners with each member’s profile is available on the 
Board of Commissioners profile. 

The Board of Commissioners held meeƟngs to discuss agenda 
such as performance evaluaƟon of the Board of Directors. During 
2015 meeƟngs have taken place 30 Ɵmes, with the average 
aƩendance level of 75 % of the Board members. In addiƟon, the 
Board of Commissioners with the Board of Directors regularly 
meet to discuss the company’s performance.

The remuneraƟon for each Board member is determined based 
on  funcƟon and competency. In 2015, the total remuneraƟon for 
the Board of Commissioners was amounted to Rp 8,357 million.

Board of Directors
The company’s Board of Directors has the leadership tasks and is 
responsible to run the company. The Board of Directors is obliged 
to set up corporate goals and execuƟng corporate strategies in 
order to achieve the company’s goals. As sƟpulated in the 
company's arƟcles of associaƟon, the Board of Directors is 
elected through the Shareholder’s general meeƟng with 3 (three) 
year term and could be re-elected. 

The 2014 Shareholder’s general meeƟng has determined the 
new composiƟon of the Board of Directors for the funcƟon 
period unƟl the year 2017. The Board of Directors comprises of 5 
persons, whereas the 2 (two) of them are independent directors, 
who are not related to the main shareholders. The composiƟon 
of the Board of Directors with each member’s profile can be read 
on the Board of Directors profile page. 

Good Corporate Governance
Tata Kelola Perusahaan yang baik
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Direksi mengadakan pertemuan untuk membahas antara lain 
kinerja Perseroan secara umum dan hal-hal yang berkaitan 
dengan operasional serta kondisi keuangan Perseroan secara 
spesifik. Frekuensi pertemuan Direksi pada tahun 2015 
sebanyak 30 kali, dengan ngkat kehadiran 85% untuk 
masing-masing anggota. Di samping itu Direksi juga 
mengadakan pertemuan gabungan bersama-sama dengan 
Dewan Komisaris untuk membahas kinerja Perseroan untuk 
periode tertentu. Keputusan yang diambil berprinsip pada 
musyawarah untuk mufakat. Untuk menunjang dan 
mengembangkan kompetensi, dari waktu ke waktu anggota 
Direksi mengiku  seminar-seminar, termasuk seminar bertema 
manajemen dan kepemimpinan, serta sosialisasi peraturan dan 
perundang-undangan yang diadakan oleh instansi berwenang.

Besaran remunerasi anggota Direksi ditentukan berdasarkan 
kompetensi dan cakupan tugas dan tanggung jawab masing-masing 
anggota. Pada tahun 2015, jumlah remunerasi yang diterima 
oleh seluruh anggota Direksi adalah sebesar Rp 10.245 juta.

Keputusan RUPS pada tahun 2015 telah direalisasikan 
seluruhnya, termasuk penunjukan Auditor Independen yang 
mengaudit Laporan Keuangan Perseroan tahun buku 2015 serta 
perubahan Anggaran Dasar dalam rangka penyesuaian 
peraturan OJK.

Pelaksanaan Fungsi Nominasi dan Remunerasi
Fungsi nominasi dan remunerasi dalam Perseroan dijalankan 
oleh Dewan Komisaris. Kebijakan ini diambil Perseroan karena 
per mbangan efisiensi dalam Perseroan. Di samping itu, Dewan 
Komisaris merupakan pihak yang berkompeten dalam 
melaksanakan fungsi tersebut. Adapun, pelaksanaan terkait 
fungsi nominasi dan remunerasi berdasarkan Pedoman 
Pelaksanaan Fungsi Nominasi dan Remunerasi, yang telah 
dimiliki oleh Perseroan. Pada tahun 2015, telah dilakukan 
evaluasi kinerja terhadap seluruh anggota Direksi dan Dewan 
Komisaris, untuk menetapkan struktur dan besaran remunerasi 
bagi se ap anggota Direksi dan Dewan Komisaris. Rapat 
diadakan se ap 4 (empat) bulan sekali dan keputusan rapat 
diambil berdasarkan musyawarah untuk mufakat.

Komite Audit
Komite Audit terdiri dari 3 orang dan yang menjabat sebagai 
ketua adalah salah seorang Komisaris Independen. Anggota 
Komite Audit merupakan individu independen dan dak 
terafiliasi dengan Pengurus atau Pemegang Saham utama. 
Komite Audit bertugas membantu Dewan Komisaris dalam 
melakukan fungsi pengawasan dan memiliki wewenang untuk 
mengakses seluruh data dan informasi Perseroan.

Profil singkat anggota Komite Audit
Budiprajogo Limanto (Ketua), memulai karir di kelompok usaha 
Maspion pada tahun 1968 dan menjabat berbagai posisi 
sepanjang karirnya. Menduduki jabatan Direktur di Perseroan 
untuk periode tahun 2006-2009 dan menjabat sebagai 
Komisaris Independen Perseroan sejak tahun 2009.

Tata Kelola Perusahaan yang baik
Good Corporate Governance
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The Board of Directors held meeƟngs to discuss maƩers such as 
performance of the company in general and specific maƩers in 
relaƟon with the operaƟon and financial condiƟon of the 
company. The meeƟngs during 2015 have taken place 30 Ɵmes, 
with the average aƩendance level of 85 %. In addiƟon, the Board 
of Directors with the Board of Commissioners also met regularly. 
The decisions taken were based on consensus. In order to 
improve their competency, the Board members occasionally take 
part in seminars on  management and leadership as well as on 
about the rules and regulaƟons. 

The remuneraƟon of for each Board member is based on merit. 
In 2015, the total remuneraƟon for the Board of Directors 
amounted to Rp 10,245 million.

MaƩers decided on  the 2015 Shareholder’s general meeƟng 
have been executed, including the appointment of independent 
auditor for the 2015 financial report and changes of the 
company’s arƟcle of associaƟon required by OJK regulaƟon.

The execu on on Func on of Nomina on
and Remunera on
NominaƟon and RemuneraƟon funcƟon of the Company is 
conducted by the Board of Commissioners. This policy is adopted 
by the Company with efficiency consideraƟon in the company. 
The Board is the body that has competences to execute this 
funcƟon. The implementaƟon is based on the company’s 
guidelines of nominaƟon and remuneraƟon. During 2015, the 
Board of Commissioners has done the performance evaluaƟon 
for all Board of Directors and Board of Commissioners members 
to establish the structure and the remuneraƟon of each Board 
member. MeeƟngs were held every 4 (four) months and the 
resoluƟons were made based on consensus.

Audit Commi ee
The Audit CommiƩee comprises of 3 persons, chaired by 
Independent Commissioner. They are not related to the Board 
members or the ulƟmate Shareholders. The Audit CommiƩee 
assists the Board of Commissioners in their supervisory works 
with broad access to relevant company informaƟon and data. 

Brief profiles of the Audit CommiƩee
Budiprajogo Limanto (Head of Commi ee) Began his career 
with the Maspion Group in 1968 and has since held several 
posiƟons within the Group. Appointed as Director of the 
Company in the period of 2006-2009 and as Independent 
Commissioner since 2009.



Heri Kus yono Rudiantoro, menyelesaikan studi Ekonomi 
jurusan Akuntansi di Universitas Narotama, Surabaya dan 
berkarir di Kantor Akuntan Publik selama 17 tahun.

Sali Adi Nugroho, menyelesaikan program studi Magister 
Manajemen di Universitas Wijaya Putra, Surabaya pada tahun 2000.

Komite Audit tersebut ditunjuk oleh Dewan Komisaris melalui 
Komisaris Independen, untuk periode jabatan tahun 2014-2017.
 

Uraian Singkat Kegiatan Komite Audit
Sepanjang tahun 2015, Komite Audit telah melaksanakan 
tugas-tugasnya dengan baik, diantaranya melakukan 
pemeriksaan dan penelaahan terhadap informasi keuangan 
Perseroan dan memberikan masukan-masukan terkait dengan 
kepatuhan terhadap peraturan dan perundang-undangan yang 
berlaku. Dalam menjalankan fungsi audit, Komite Audit telah 
diberikan kewenangan untuk mengakses seluruh informasi, 
dokumen serta data yang dibutuhkan.

Komite Lain
Belum terdapat komite lain yang dapat disampaikan.

Unit Audit Internal
Unit Audit Internal berkewajiban membantu Direksi Perseroan 
dalam menjalankan tugas pengawasan atas seluruh kegiatan 
Perseroan. Tugas pengawasan Unit Audit Internal mencakup 
evaluasi sistem pengendalian intern dan manajemen risiko, 
sesuai dengan kebijakan Perseroan. Dalam melaksanakan 
tugasnya, Unit Audit Internal berpedoman pada Piagam Audit 
Internal yang ditetapkan Perseroan dan berwewenang untuk 
mengakses seluruh data dan informasi Perseroan. Unit Audit 
Internal dipimpin oleh seorang Kepala Unit, yang bertanggung 
jawab penuh kepada Direktur Utama.

Profil singkat Kepala Unit Audit Internal hingga tahun 2015:
Handoyo Gozali, menyelesaikan studi di Ins tut Teknologi 
Sepuluh Nopember (ITS) pada tahun 1995. Bergabung dengan 
Perseroan sejak tahun 1995 di bagian Internal Control System. 

Kepala Unit Audit Internal tersebut ditunjuk oleh Direksi sejak 
tahun 2011 berdasarkan surat penunjukan dari Direksi 
Perseroan.

Uraian Singkat Pelaksanaan Tugas Unit Audit Internal untuk 
tahun 2015
Unit audit internal telah menjalankan fungsinya sesuai dengan 
amanat yang diberikan. Beberapa tugas yang telah dilakukan, 
diantaranya adalah evaluasi atas pelaksanaan sistem 
pengendalian intern, adakah sistem tersebut telah op mal 
dijalankan di lapangan. Selain itu, dalam pemeriksaan terhadap 
efek vitas dan efisiensi dalam kegiatan operasional perusahaan 
dan keuangan, Unit audit internal telah memberikan masukan 
untuk memaksimalkan komunikasi antar departemen, sehingga 
efisiensi dapat di ngkatkan lagi.

Good Corporate Governance
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Heri Kus yono Rudiantoro, aƩended his Economic study at 
Universitas Narotama, Surabaya with AccounƟng major, and 
had a career in Public Accountant for 17 years.

Sali Adi Nugroho, completed his Magister in Management study 
at Universitas Wijaya Putra, Surabaya in 2000.

The above Audit CommiƩee was assigned by the Board of 
Commissioners, through Independent Commissioner, for the 
period of 2014-2017. 

The AcƟvity of the Audit CommiƩee in Brief
During 2015, the Audit CommiƩee has well conducted all its 
tasks, including the audit and review upon the financial 
informaƟon of the company and giving advices and 
recommendaƟon in relaƟon to the compliance of the prevailing 
rules and regulaƟons. In conducƟng its audit funcƟon, the Audit 
CommiƩee is given relevant access to informaƟon.
  

Other Commi ees
There is no other commiƩee to be presented.

Internal Audit Unit
The Internal Audit Unit is obliged to assist the Board of Directors 
to conduct supervisory tasks on all acƟviƟes of the company. The 
supervisory tasks encompass the evaluaƟon of internal control 
systems and risk management, in accordance with the 
company’s policy. In performing its duƟes, the Internal Audit Unit 
is guided by Audit Internal Charter and authorized to access all 
corporate data and informaƟon. The Internal Audit Unit is led by 
a Unit Head, who is fully responsible to the President Director.

Brief profile of the Unit Head of Internal Audit up to 2015:
Handoyo Gozali, finished his study in InsƟtut Teknologi Sepuluh 
Nopember (ITS) in 1995. He has joined the company since 1995, 
starƟng with the Internal Control System. 

The Unit Head of Internal Audit was assigned by the Board of 
Director since 2011.

The AcƟvity of Internal Audit Unit during 2015 in Brief
The internal audit unit has conducted its funcƟon according to 
the given mandate. Some of the tasks that have been done were 
the evaluaƟon upon the execuƟon of internal control system, 
whether this system was run on the site to the max. Moreover, in 
audiƟng the effecƟveness and efficiency over the company’s 
operaƟonal acƟviƟes and finance, the internal audit unit has 
offered advices to maximizing the communicaƟon between the 
departments, for the sake of efficiency.



Sekretaris Perusahaan
Sekretaris Perusahaan berperan sebagai penghubung antara 
Perseroan dengan otoritas pasar modal, pemegang saham dan 
seluruh pihak terkait, dalam hal penyediaan segala informasi 
yang berkaitan dengan Perseroan, disamping juga memas kan 
terpenuhinya kewajiban-kewajiban dalam pelaporan sesuai 
ketentuan dan peraturan yang berlaku. Sekretaris Perusahaan 
juga berkewajiban memberikan masukan kepada Direksi 
mengenai peraturan-peraturan pasar modal dan perubahannya, 
disamping juga memfasilitasi penyelenggaraan Rapat Umum 
Pemegang Saham dan Paparan Publik.

Profil Singkat Sekretaris Perusahaan: 
Tjiang Tiandy Alvian Cianto, menyelesaikan studi manajemen di 
University of Applied Sciences Berlin, Jerman pada tahun 2002. 
Bergabung dengan Perseroan sejak tahun 2003. Menjabat sebagai 
Sekretaris Perusahaan sejak tahun 2005.

Penetapan Sekretaris Perusahaan diatas berdasarkan surat 
penunjukan Direksi pada tahun 2005. 

Uraian Singkat Pelaksanaan tugas Sekretaris Perusahaan di 
tahun 2015
Sekretaris perusahaan senan asa berusaha mengiku  
perkembangan pasar modal, termasuk dalam hal memahami 
peraturan perundang-undangan yang berlaku beserta se ap 
perubahannya. Dengan demikian, sekretaris perusahaan dapat 
memberikan saran dan rekomendasi kepada Direksi dalam hal 
kepatuhan terhadap peraturan perundang-undangan. Sekretaris 
perusahaan telah membantu Direksi dan Dewan Komisaris dalam 
melakukan keterbukaan informasi yang perlu diketahui oleh 
publik, seper  informasi laporan keuangan Perseroan, informasi 
mengenai rapat umum pemegang saham serta informasi lainnya. 
Sekretaris perusahaan juga telah memfasilitasi penyelenggaraan 
rapat umum pemegang saham serta paparan publik yang telah 
terlaksana dengan baik pada tanggal 30 Juni 2015.

Sistem Pengendalian Intern
Dalam rangka menerapkan sistem pengendalian intern, 
Perseroan terus berupaya melaksanakan sistem kontrol yang 
berkesinambungan dengan memberdayakan sumber daya yang 
ada, diantaranya sistem kontrol keuangan, kegiatan operasional 
produksi dan administrasi. Perseroan menerapkan 
kebijakan-kebijakan dan prosedur-prosedur dalam se ap 
kegiatan operasional, sehingga secara otoma s dapat terkontrol 
oleh sistem yang ada.

Manajemen Risiko
Berbagai risiko usaha dapat dihadapi Perseroan, diantaranya 
risiko gejolak perekonomian global yang dapat mempengaruhi 
permintaan, baik ekspor maupun domes k. Perubahan 
peraturan dan kebijakan pemerintah secara umum maupun 
secara khusus pada bisnis yang digelu  Perseroan juga 
merupakan risiko usaha yang harus dihadapi. Selain itu, risiko 
keuangan seper  risiko kredit, risiko likuiditas serta risiko gejolak 
pasar, termasuk ngkat bunga, fluktuasi mata uang asing serta 
harga komoditas, juga dapat mempengaruhi keberlangsungan 
usaha Perseroan.

Tata Kelola Perusahaan yang baik
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Corporate Secretary
The Corporate Secretary acts as a liaison officer between the 
Company and the capital market authoriƟes, shareholders and 
other stakeholders, in providing any informaƟon relaƟng to the 
Company, as well as to ensure that all the reporƟng obligaƟons 
comply with the exisƟng rules and regulaƟons. The Corporate 
Secretary is also responsible to advise the Board of Directors on 
the capital market regulaƟons and any relevant amendments, 
and also to facilitate the implementaƟon of the shareholders’ 
general meeƟngs and public exposes.

Brief profile of the Corporate Secretary:
Tjiang Tiandy Alvian Cianto, graduated in management study 
from the University of Applied Sciences Berlin, Germany, in 2002. 
He joined the company in 2003. 

The Corporate Secretary was assigned by the Board of Directors 
since 2005. 

The AcƟvity of the Corporate Secretary during 2015 in Brief
The corporate secretary acƟvely kept abreast on current capital 
market issues, such as understanding the prevailing rules and 
regulaƟons so that the corporate secretary is in a posiƟon to give 
advices and recommendaƟons to the Board of Directors with 
regards to prevailing regulaƟons. The corporate secretary assists 
the Board of Directors and Board of Commissioners to avail  
transparency necessary to public such as the informaƟon of 
financial reports, shareholder’s general meeƟngs, etc. The 
corporate secretary also facilitated the shareholder’s general 
meeƟng and public expose held on 30 June 2015. 

Internal Control System
In order to implement the internal control system, the company 
strives to conduct the control system conƟnuously upon the 
uƟlizaƟon of the exisƟng resources, including the financial 
control system, operaƟonal in producƟon and in administraƟon. 
The company has implemented the policies and procedures in 
every operaƟonal acƟviƟes, which is taken care of by exisƟng 
built in system.

Risk Management
Various risks are encountered by the company, including the risk 
of volaƟlity of global economy which impact the demand, export 
as well as domesƟc. Changes on government regulaƟons and 
policies in general as well as in specific related to the company’s 
business sector are regulatory risks challenging the company. 
Furthermore, there are financial risks, such as credit risk, risk on 
liquidity as well as risk on market fluctuaƟon, including interest 
rates, foreign exchange volaƟlity and commodity prices, which 
might affect the conƟnuity of company’s business. 



Perkara Hukum Pen ng
Selama tahun 2015, dak ada perkara hukum pen ng yang 
sedang dihadapi oleh Perseroan, maupun se ap anggota 
Dewan Komisaris atau Direksi Perseroan.

Kode E k Dan Budaya Perusahaan
Kode e k dan budaya perusahaan merupakan pedoman 
perilaku bagi seluruh karyawan, yang wajib dipatuhi dan juga 
berlaku bagi anggota Dewan Komisaris dan Direksi. Se ap 
karyawan perlu memahami dan memegang nilai-nilai 
budaya perusahaan, diantaranya melipu  asas kejujuran, 
profesionalisme, kepatuhan terhadap peraturan dan 
kebijakan perusahaan, kepedulian, kedisiplinan serta selalu 
berusaha memberikan yang terbaik dalam melaksanakan 
tugas dan tanggung jawabnya dalam perusahaan. 
Masing-masing karyawan harus saling mengingatkan akan 
pen ngnya berperilaku sesuai dengan kode e k perusahaan. 
Se ap pimpinan dalam departemen perlu memas kan 
bahwa se ap karyawan dalam lingkup kepemimpinannya 
telah mematuhi kode e k perusahaan tersebut.

Sistem Pelaporan pelanggaran
Perseroan telah memiliki pedoman untuk pengaduan 
pelanggaran yang juga perlu dipahami oleh se ap individu 
dalam perusahaan. Pelanggaran-pelanggaran yang signifikan 
dan dapat merugikan atau mengganggu jalannya 
perusahaan diantaranya kecurangan atau ke dakjujuran 
termasuk ndakan korupsi dan gra fikasi, pelanggaran 
terhadap peraturan dan perundangan yang berlaku, 
penyalahgunaan jabatan untuk kepen ngan pribadi, 
benturan kepen ngan dan seterusnya. Adapun prosedur 
pelaporan dijabarkan dalam pedoman yang dibuat oleh 
perusahaan. Se ap pelanggaran akan dikenakan sanksi tegas 
oleh perusahaan sesuai dengan per mbangan dari 
manajemen.

Good Corporate Governance
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Substan al Legal Case
During 2015 there was no any legal proceeding associated with 
the company or the members of the Boards of Commissioners 
and Directors.

Code of Ethic and Corporate Culture
The code of ethic and corporate culture which are guidance for 
all employees in term of behaviour -are to be obeyed by the 
Board of Commissioners and Directors as well. Every employee 
needs to know and upholds the values of corporate culture, such 
as principles of honesty, professionalism, obedience against 
company’s rules and policies, awareness, discipline and 
constantly trying to perform the best in conduc ng their tasks 
and responsibili es. Each employee has to remind each other of 
the urgency to behave according to the company’s code of ethic. 
It is necessary for each department leader to make sure that 
their subordinates obey the company’s code of ethic.

Whistle-Blowing System
The company has obtained the guidance for whistle-blowing 
system, which has to be understood by each individual within 
company’s circle. Every viola on which is significant and able to 
harm or disturb company’s process, such as fraud or dishonesty, 
including corrup on and gra fica on, viola on towards 
prevailing rules and regula ons, abuse of posi on for personal 
interests, conflict of interests etc. The procedure of repor ng is 
elaborated in the guidance issued by the company. Every 
viola on is going to be strictly inves gated.



Dalam rangka usaha penerapan salah satu aspek GCG, 
Alumindo senan asa berkomitmen untuk melaksanakan 
Tanggung Jawab Sosial, sebagai berikut: 

Lingkungan hidup: 
- Pada proses peleburan dan proses pemanasan, penggunaan 
gas alam yang lebih ramah lingkungan dimaksimalkan dan pada 
saat yang sama mengurangi penggunaan bahan bakar yang 
cenderung memberikan dampak polusi yang berlebih. 
- Penanganan limbah dengan saksama, agar dak mencemari 
lingkungan dan pelaporan UKL/UPL dilakukan dengan ru n.

Ketenagakerjaan:
- Mengutamakan keselamatan kerja di pabrik, dengan 
mengharuskan penggunaan pelindung saat bekerja dan 
memberikan pela han-pela han terkait keselamatan kerja 
untuk meminimalisir kecelakaan kerja yang dapat terjadi.
- Memperha kan kesejahteraan karyawan, dengan menyediakan 
fasilitas-fasilitas yang mendukung kesejahteraan dan 
perlindungan karyawan.
- Memberikan kesempatan magang atau praktek kerja bagi 
siswa dan mahasiswa dari berbagai sekolah dan perguruan 

nggi di Indonesia.

Pengembangan sosial dan kemasyarakatan: 
- Mengadakan donor darah masal se ap ga bulan sekali 
dengan mengikutsertakan staf dan karyawan Perseroan.
- Menunjukkan kepedulian sosial dengan berpar sipasi 
dalam memberikan sumbangan untuk masyarakat yang 
terdampak oleh bencana alam.
- Turut memberikan dampak posi f terhadap ekonomi 
warga sekitar lokasi Perseroan.

Tanggung jawab produk: 
- Produk yang dipasarkan Perseroan dak memberikan 
dampak buruk bagi kesehatan konsumen.

Total biaya yang dikeluarkan untuk Tanggung Jawab Sosial 
Perusahaan pada tahun 2015 adalah sekitar Rp 615 juta.

On the effort to implement one of GCG aspects, Alumindo 
always has the commitment to carry out the social 
responsibility, as following acƟviƟes:

Environmental sector: 
- In the casƟng and heaƟng process, the usage of the 
natural gas which is eco-friendly over other more polluƟng 
fossil fuel has been opƟmized. 
- Handling producƟon waste thoroughly in order to avoid 
contaminaƟon of the environment and reporƟng through 
UKL/UPL regularly.

Employment sector: 
- PromoƟng work place safety by the use of personal 
protecƟve equipment and providing relevant training on 
work safety to minimize accident.
- Paying aƩenƟon to the employee welfare by providing 
faciliƟes to support their welfare and protecƟon.
- Providing the opportuniƟes for internships to students 
from Indonesian vocaƟonal schools and universiƟes. 

Society and social development: 
- Arranging mass blood donors acƟon on quarterly basis by 
engaging the staffs and employees
- Having social awareness by parƟcipaƟng on donaƟon to 
the society who were affected by the natural disaster. 
- Having a posiƟve impact to the economy of the inhabitant 
located surroundings the company.   
  

Product’s responsibility: 
- Products sold by the company does not lead to negaƟve 
impact to health.

Total expense related to Corporate Social Responsibility in 
2015 amounted to IDR 615 million. 

Informasi lebih lanjut terkait dengan Alumindo dapat 
diperoleh dengan menghubungi alamat berikut ini:

Other informaƟon concerning Alumindo is available 
through the following address:

Tanggung Jawab Sosial Perusahaan
Corporate Social Responsibility

Informasi Lainnya
Other Information
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PT Alumindo Light Metal Industry Tbk
Corporate Secretary Department

Gedung Maspion Lt.7, Jl. Kembang Jepun 38-40, Surabaya 60162 - Indonesia 
Phone: +62 31 35314445, 3541040  |  Facs: +62 31 3533055, 3533218

Email: cs@alumindo.com
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Accountants &
business advisers

Registered Public Accountants
Paul Hadiwinata, Hidajat, Arsono, Achmad, Suharli & Rekan

PT ALUMINDO LIGHT METAL INDUSTRY Tbk

Untuk tahun yang berakhir pada tanggal-tanggal
Laporan Keuangan

31 Desember 2015, 2014 dan
Per 1 Januari 2014/31 Desember 2013

For the years ended December 31, 2015, 2014 and
As of January 1, 2014/December 31, 2013

Financial Statements

Paul Hadiwinata, Hidajat, Arsono, Achmad, Suharli & Rekan is a member firm of the PKF International Limited network of legally independent firms
and does not accept any responsibility or liability for the actions or inactions on the part of any other individual member fir m or firms.
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PT ALUMINDO LIGHT METAL INDUSTRY Tbk.
Member of Maspion Group

SURAT PERNYATAAN DIREKSI
TENTANG

TANGGUNG JAWAB ATAS LAPORAN KEUANGAN
UNTUK TAHUN YANG BERAKHIR PADA TANGGAL

31 DESEMBER 2015,
P.T. ALUMINDO LIGHT METAL INDUSTRY, Tbk

DIRECTORS’ STATEMENT LETTER
RELATING TO

THE RESPONSIBILITY ON THE FINANCIAL
STATEMENTS FOR THE YEAR ENDED

DECEMBER 31, 2015
P.T. ALUMINDO LIGHT METAL INDUSTRY, Tbk

Kami yang bertanda tangan di bawah ini: We, the undersigned:

Menyatakan bahwa :

Demikian pernyataan ini dibuat dengan sebenarnya.

Sidoarjo, 28 Maret 2016 / March 28, 2016

Sawotratap, Gedangan, Sidoarjo - 61254 - Indonesia
P.O. Box 1222 Surabaya - 60012 - Indonesia
Phone : (031) 853 2994 / 853 1531 / 853 2208, Fax : (031) 853 2608
Email : admin@alumindo.com

Presiden Direktur / 
President Director

Direktur / 
Director

State that :

This statement letter is made truthfully.

Nama  : Alim Markus
Alamat Kantor : Ds. Sawotratap, Gedangan,
    Sidoarjo
Alamat domisili sesuai KTP/identitas lain:
    Jl. Embong Tanjung No. 5,
    Surabaya
Nomor Telepon : 031-3530333
Jabatan  : Presiden Direktur

Name  : Alim Markus
Office Address : Ds. Sawotratap, Gedangan,
    Sidoarjo
Domicile as stated in ID Card:
    Jl. Embong Tanjung No. 5,
    Surabaya
Phone Number : 031-3530333
Position  : President Director

Nama  : Welly Muliawan
Alamat Kantor : Ds. Sawotratap, Gedangan,
    Sidoarjo
Alamat domisili sesuai KTP/identitas lain:
    Jl. Kencanasari Timur
    10 / J.39, Surabaya
Nomor Telepon : 031-8531531
Jabatan  : Direktur

Name  : Welly Muliawan
Office Address : Ds. Sawotratap, Gedangan,
    Sidoarjo
Domicile as stated in ID Card:
    Jl. Kencanasari Timur
    10 / J.39, Surabaya
Phone Number : 031-8531531
Position  : Director

Kami bertanggung jawab atas penyusunan dan penyajian 
laporan keuangan;

Laporan keuangan telah disusun dan disajikan sesuai 
dengan Standar Akuntasi Keuangan di Indonesia;

Kami bertanggung jawab atas sistem pengendalian intern 
dalam Perusahaan.

Semua informasi dalam laporan keuangan telah dimuat 
secara lengkap dan benar;
Laporan keuangan tidak mengandung informasi atau 
fakta  material  yang  tidak  benar,  dan  tidak  
menghilangkan informasi atau fakta material;

a.

b.

1.

2.

3.

4.

a.

b.

We are responsible for the  preparation and 
presentation of the financial statements;

The financial statements have been prepared and 
presented in accordance with Financial Accounting 
Standard in Indonesia;

We are responsible for Company’s internal control 
system.

All information contained in the financial statements 
is complete and correct;
The financial statements do not contain misleading 
material information or facts, and do not omit 
material information and facts;

1.

2.

3.

4.

1.

2.

1.

2.
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